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OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (M/Z) KOJI
OBAVLJA POSLOVE OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNOST I CIVILNU
ZASTITU U OSNOVNOJ SKOLI KAJZERICA, ZARKA DOLINARA 9, ZAGREB -
NEODREDENO, PUNO RADNO VRIJEME - 40 SATI TJEDNO - 1
1ZVRSITELJ/ICA, UZ PROBNI RAD U TRAJANJU OD DVA MJESECA -
OBAVIJEST O NACINU VREDNOVANJA KANDIDATA TE VREMENU, MJESTU,
SADRZAJU I TRAJANJU PROVJERE

Pozivamo kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i koji
ispunjava’t uvjete natjeCaja za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu
(m/Z) koji obavlja poslove operativnog djelainika za sigurnost i civilnu zastitu (1 izvrSitelj), a
koji je objavljen 18. rujna 2025. na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnim
stranicama OS Kajzerica: htips://oskajzerica.hr/pravni-okvir/natjecaji/ da se odazovu na
usmeno estiranje ‘intervju).

Kako bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, pozvani kandidati duzni su predociti vazecu
osobnu iskaznicu 11i drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj identitet.
Intervju - testiranje kandidata provest ¢e se u prostoru OS Kajzerica, Zagreb, Zarka Dolinara 9,
16.10.2025. godine s pocetkom u 13:45 sati. Prijem kandidata je u 13:30 sati na porti.

Pozvani kandidati:
1. IVANKA KNEZOVIC
2. MARIN Pl'\SK/‘:LO )
3. GORAN MATIJASEVIC
Za vrijeme razgovora (intervjua) nije dopusteno koristiti bilo kakvu literaturu ili biljeske,
mobite! ili druga komunikacijska sredstava. Ako kandidati postupe suprotno pravilima

testiranja. cit e udzljeni s testiranja, a njihov rezultet Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.



Povjerensivo ¢e u razgovoru s kandidatima utvrditi interese. profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo ¢e utvrditi bodovnu listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova. Smatra se da Je kandidat zadovoljio na razgovoru ( intervjuu) ako je
ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva. Obavijest
0 ishodu natjecajnog postupka bit ¢e objavljena na mreznoj stranici $kole u roku od osam dana
od dana donosenja odluke o izboru.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da Je odustao od prijave na naijccaj.

Izvori:

1. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama, (Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, od 2.1.2025.)

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/2014)

3. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i

pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 71/2025)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata u postupku zaposljavanja




