REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

OSNOVNA SKOLA KAJZERICA
Zarka Dolinara 9

10 020 Zagreb

KLASA: 112-04/25-01/16
URBROJ: 251-665-25-1
Zagreb, 18. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14. 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), Pravilnika o radu Osnovne $kole Kajzerica, Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj skoli Kajzerica, Zarka Dolinara 9, 10020 Zagreb, ravnatelj Osnovne $kole Kajzerica raspisuje

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

za radno mjesto OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU
(m/Z) KOJI OBAVLJA POSLOVE OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNOST
I CIVILNU ZASTITU u Osnovnoj $koli Kajzerica Zarka Dolinara 9, Zagreb -
neodredeno, puno radno vrijeme — 40 sati tjedno - 1 lZVRSITELJ/ICA, uz probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN93/14,127/17,98/19., 15 1/22,
46/23 i 64/23), kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomocnim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj kol (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak).

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka

106. Zakona o odgoju i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23).

Radno iskustvo: nije potrebno

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Prijavu na natje¢aj potrebno Je vlastoruéno potpisati i uz prijavu priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stegenoj strucnoj spremi (preslika svjedodzbe-SSS, minimalno na razini 4.2. HKO)

- dokaz o zavr§enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacija operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu
zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za



mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o drzavljanstvuy

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj kol (ne
starije od dana objave natjecaja).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i §kolc, zakljuéno sa 26. rujna 2025. godine.

Sukladno ¢&lanku 13, Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natjecaju ravnopravno
mogu sudjelovati kandidati oba spola.

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog



https://branitclii.gov.hr/UserDocslmages//dokumcnti/Nikola//nonis"o20d0kaza“0201:1%200stvar
ivanje? oZODrava%Zﬂnrcdnosti%ZOpri“ 0202ap0%C5%A 1 liavanju-%20ZOH BDRY%20202 l.pdf
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim

uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju (&1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici  Ministarstva hrvatskil branitelja:
https://bmnitelii.gov.hr/Uschocslmages//dokumenti/Nikola//nonis%20(lokaza%2()za%200stvar
ivan ic%ZOprava%20nrednosti%20pri%201apo%C5%A Hjavanju-
"oZOZakon"0200%20civilnim%20stra(lalnicima%ZOiz%ZODR.ndf

TESTIRANJE KANDIDATA:

Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Kajzerica (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) provodi se procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koji
ispunjavaju sve formalne uvjete.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj
Osnovne skole Kajzerica. Povjerenstvo donosi odluku o vremenu, mjestu, podrucju, obliku i trajanju
provjere koja ¢ée se objaviti na mreznoj stranici Skole najkasnije pet (5) dana prije dana odredenog za
provjeru zajedno s listom kandidata  (https://oskajzerica.hr/ ravni-okvir/natjecaji/pozivi-na-
testiranje/ ). Sve kandidate koji su pravodobno dostavil potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti putem zemaljske poSte na adresy
Skole:

OSNOVNA SKOLA KAJZERICA
ZARKA DOLINARA 9
10 020 ZAGREB

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka bit ce objavljena na mreznim stranicama  Skole
(,lm_p.g;gﬁ)ﬂ\'_guzgjg,hj{g;_‘;gn L—__O_k\;ll?’l_ujlj_g:_gljﬂ), u roku 8 dana od dana donosenja odluke o izboru.
Dostava svim kandidatima Smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave obavijesti o
rezultatima natjecaja na mreZnoj stranici Osnovne $kole Kajzerica.

/ Ravnatelj:

TR

T /Mario Boskovié¢




