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ETICKOG KODEKSA NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNOOBRAZOVNE DJELATNOSTI

Temeljem ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12.-Uredba, 16/12., 86/12., 126/12., 94/13,,
152/14.,07/17.,68/18., dalje: ZOOOSS), Skolski odbor na Sjednici odrzanoj 15. svibnja 2019. donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U
$KOLSKOJ USTANOVI

|. oPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u skolskoj ustanovi (u daljnjem
tekstu: Eticki kodeks) sadrzava moralna nacela i nacela profesionalne etike prema kojima se u svom

profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati ucitelji i ostali radnici Osnovne skole Kajzerica (u
daljnjem tekstu: Skola).

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajucinacin i na druge osobe koje nisu radnici Skole,

ali sudjeluju u radui djelovanju Skole, ako se ponasanjei djelovanje tih osobamoZeizravno povezatisa
Skolom.

Eticki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skoleinjenih radnika uzimajud
u obzir nacela uvanja dostojanstva i ugleda Skole, ucitelja i ucenika.

Eticki kodeks Skole se ostvaruje na sljiede¢im nacelima:
« temeljna nacela uodnosu na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo ponasanje u radu u Skolii
izvan Skolei
« eticka pravila u nastavnom procesu u Skoli.
Svi su podatci utvrdeni u postupku zaétite dostojanstva radnika tajni.
Clanak 2.

svrha donogenja ovoga Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti specifi¢nih za vrio
odgovornuiosjetljivu uciteljsku djelatnost u najsirem smislu. Provodenje odredbiovoga Etickog kodeksa
ima za svrhui utjecaj na ucenike u cilju prihvacanja tih etickih normiu buducem Zivotuiradu (djelovanje
primjerom) i podizanje razine znacenja uciteljskog poziva u mjestu rada i $éirem okruzenju odnosno u
drustvu kao cjelini.

Promicanje etiénog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu obveza je svih ucitelja i
ostalih radnika Skole kao i svih tijela koje se formiraju u Skoli.
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Skola nastoji zajamditi i promicati najvise eticke i profesionalne vrijednosti u provedbi svojih temeljnih
zadataka odgajanja i obrazovanja te sluzenja drustvu. U skladu s tim uvjerenjima, od svih se ucitelja
ocekuje lojalnost, kako najvisim etickim vrijednostima postenja, pravednosti, vjerodostojnosti,
odgovornosti, medusobnoga postivanja tako i profesionalnim vrijednostima odgajanja i obrazovanja u
najsirem smislu.

Cilj je Etickoga kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen razvoj u skladu s njihovim
sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranicava slobodu drugih osoba.

Eticki kodeks promice ozragje u kojem svi uditelji u obavljanju svoje djelatnosti Cuvaju ugled i
dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i eticki odnose prema svojim kolegama, ucenicima,
roditeljima i ostalim gradanima koji dolaze u kontakt sa Skolom.

II. TEMELUNA NACELA | PRAVILA
Clanak 3.
Nacelo profesionalnosti

Ocekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki besprijekorno ispunjavanje svih obveza prema
uéenicima i radnicima Skole. Istovremeno, ocekivanja se odnose i na promicanje humanih vrijednostii
suvremenih znanstvenih dostignuca.

U svojem djelovaniju uitelji slijede nacela objektivnosti, nepristra nosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga
i tolerancije.

Obvezaje utitelja Skole postivanjekriterija strucnostii izvrsnostite u skladu s time konstantnoiaktivno
stru¢no usavréavanje unutar svog nastavnog podrucja ili predmetai utemeljivanje svih profesionalnihi
etitkih prosudbi na dostupnim ¢injenicama, iskljuCujuci predrasude bilo koje vrste.

Svi uéitelji i radnici Skole trebaju odrzavatii poticati suradnitke odnose u profesionalnim odnosima,
podrzavatiinovativnost, timskirad irazmjenu iskustava prilikom u&enjaipoucavanja; usmjeravati mlade
kolege i nastojati na ucinkovitoj uporabi Skolskih resursa.

0Od svih se uéitelja, u¢enikai radnika Skole o¢ekuje se profesionalno djelovanjeu duhu zajednickih ciljeva
te sudjelovanje u izvanskolskim djelatnostima koje nece biti u sukobu s njihovim profesionalnim
obvezama u $koli niti étetiti tim obvezama, kao ni ugledu Skole.

Verbalna i neverbalna komunikacija svih radnika i uéenika treba biti u skladu s njihovim zadacama i
ulogom u ostvarivanju cilja i zadace odgoja i obrazovanja.

Clanak 4.
Nacdelo postivanja zakona i pravnih propisa

Ekola svakom svom radniku i uéeniku mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava zajamcenih Ustavomi
zakonima Republike Hrvatske.

Od svih uditelja i ostalih radnika Skole ocekuje se postovanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka
koji se ti€u njihovih obveza kao radnika Skole.
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Skola je obvezna osigurati uvjete nuzne za upoznavanje ucitelja i ostalih radnika sa svim relevantnim
pravilima koja se ticu njihovih obveza.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili suuvezis njima,
uéiteljima i ostalim radnicima Skole treba osigurati mogucnost sudjelovanja u postupku, pravo da se
izjasne o relevantnim navodimai iznesu svoje argumente te ravnopravan polozaju postupku u odnosu
prema drugim sudionicima koji se nalaze u istom ili usporedivom poloZzaju.

U svakomesluaju u kojem postoji neslaganije pri tumacenju i primjeni nacela Etickog kodeksa, ucitelji i
ostali radnici $kole obveznisu nastojati da se sporna pitanja najprije rijeSe unutar sredine u kojoj je do
povrede doslo ili kod mjerodavnih tijela Skole, u skladu s odredbama glave V. i V. Etickog kodeksa.
Obracanije tijelima izvan Skole treba se ograniciti na slucajeve u kojima je to primjereno i nuzno.

Nadlezna tijela Skole duzna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda Etickog
kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama svoje
nadleznosti te istraZiti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u eticnost ponasanja radnika Skole.

Clanak 5.
Nacelo jednakosti i pravednosti

Svaki radnik i ucenik Skole treba se ponasati u skladu s nacelom jednakostii pravednostina nacin koji
isklju¢uje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje.

Potrebno je poticati nenasilno riesavanje medusobnih problema.

Utitelji Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi
rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogucnost objektivnoga prosudivanja te etickoga i
profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

Predstavljanje Skole od svih njenih radnika treba Ciniti ko rektno terazlikovativlastite stavove od stavova
organa $kole.

Svim radnicima Skole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza, iskazivanja
intelektualnih sposobnosti i napredovanja, s obzirom na opce moralne norme uciteljske profesije.

Clanak 6.
Naclelo autonomije nastavnog rada

Svi ucitelji Skole imaju pravo autonomno djelovati u granicama svoga statusa i u skladu s ciljevima
ostvarivanja zadaca odgoja i obrazovanja. Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan
profesionalnirazvoji kvalitetno usavrdavanje u skladus osobnim mogucénostimai planovima, u mjeriu
kojoj se pritom ne narusava isto pravo druge osobe.

Skola je duzna nastojati da se za ostvarenje ovoga prava osiguraju odgovarajuci uvjeti.

Svi radnici i uéenici imaju obvezei odgovornostipremadrugimau smislu postena, iskrena i nepristrana
ponasanjaiprihvacanja kriterija izvrsnostiu svim domenamaradi ostvarivanja zajedni¢koga dobra Skole
u cjelini.
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Clanak 7.

Pravo na slobodu miljenja i izrazavanja

$kola kroz nastavu promice ljudska prava, a narocito podupire i potice slobodu misljenja i izrazavanja
mnijenja kao temeljnu vrijednost u svim segmentima Zivotairada.

I1l. NEPRIHVATLIIVA PONASANJA

Clanak 8.
Diskriminacija

U skladu s nacelima iz ovoga Etickog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne
diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
sivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bra¢énom statusu, trudnodi, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tielesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Iskljucivi kriteriji vrednovanjainapredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnostiprofesionalne zaslugete
osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka. Odnos prema
sredini u kojoj se djeluje na odgojno-obrazovnoj razini od strane svih subjekata ukljucenih u dotican
proces, trebao bi zajednicki promicati humane odnose i demokratska nacela.

Duznost je svih tijela iradnika Skole pratiti i upozoravatina bilo koji oblik nastankaizravne ili neizravne
diskriminacije.

Oblici izravne i neizravne diskriminacije opisani su u ¢l. 62. Pravilnika o radu Osnovne Skole Kajzerica.
Clanak 9.
Uznemiravanje

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu svih radnika Skole. Uznemirivanjem se smatra svako
neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno znali povredu osobnog
dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota.
Uznemirivanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacanili ponavljan, verbalni, neverbalniili fizicki, koji
stvara li pridonosi stvaranju neugodnihi neprijateljskih radnihi obrazovnih okolnostiilikoji drugu osobu
zastraduje, vrijeda ili ponizava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifican je oblik uznemirivanja
koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje ponavljano nezeljeno
upudivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizitko napastovanje, ponavljano
nezeljeno iznosenje 3ala i opaski koje su spolno obojene, ukljucujuci referiranje na spol i spolnu
orijentaciju, ruganjei ismijavanjekoje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivogaiuznemirujucega
materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanije ili propustanje s pozicije
autoriteta.

Uobicajena komunikacija, dobronamjerne 3aleikritika kaoi odnosi spolneidruge intimne naraviizmedu
radnika Skole koji pocivaju na pristanku i uzajamnom postovanju smatraju se podrucjem privatnostite
nisu sami po sebi krienje Etickog kodeksa. Treba, medutim, izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi
izmedu radnika Skole mogu dovestido krienja pravila Etickog kodeksa o objektivnostii nepristranostii
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sukobu interesa, posebno u odnosima izmedu radnika Skole koji su u neposrednom hijerarhijskom
odnosu koji uklju¢uje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuca i/ili odlucivanje o statusu, profesionalnom
napredovanju, pogodnostima i nagradama.

Svaka osobaima pravo prijaviti uznemirivanje koje je pocinio radnik Skole. Na osobu koja je odbila
uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vriiti nikakav pritisak.

Clanak 10.
Predrasude

Svi radnici Skole trebaju biti objektivni, moralno se ponasatii odgovornoi profesionalno raditi te stoga
ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihovu objektivnost u obavljanju
profesionalne djelatnosti.

IV. ETICKA PRAVILA U ODGOJNO OBRAZOVNOM RADU
Clanak 11.
Profesionalne duZnosti u nastavnom radu

Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u Skoli imaju sljede¢e duznosti: teziti postizanju i
preno3eniju visoke razine znanja na ucenike iz svojega podrudja ili predmeta;

1. osigurati to¢nost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja podrucja ili predmeta i primjerenu poziciju
predmeta unutar odgojno-obrazovnog programa Skole;

2. spoznavati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a osobito teme koje ucenici iz bilo kojeg
razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;

3. pridonositiintelektualnom razvoju ucenika unutar predmeta ili podrucja u kojem se nastava provodi,
poticati aktivnost ucenika i njihovo kriticko i argumentirano misljenje te izbjegavatisve djelatnostikoje
bi mogle omesti taj razvoj;

4.uvazavatii prihvacati ucenika s razli¢itim sposobnostima iinteresima i omogucavanjeintelektualnog,
emocionalnog i moralnog razvoja ucenika;

5. informacije o uéenicima su povjerljivog sadrzaja i nuzno je obazrivo postupatis njima u cilju zastite
privatnosti u¢enika (potrebno je osigurati tajnost onih podataka o uéeniku ¢ija bi mu nekompetentna
interpretacija mogla dodatno otezati, umjesto rijesiti situaciju);

6. u dijalogu s ucenicima, u nastavhom procesu i izvan njega, mora postivati principe nenasilne
komunikacije;

7. osigurati transparentnosti javnost te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno i valjano
vrednovati uéenicka postignuca u cilju poticanja njihova razvoja i postujudi njihovu osobnost;

8. postovati dignitet svojih kolega i u suradniji s njima raditi u interesu napredovanja svih ucenika;
9. postovati obrazovne ciljeve i zadace i standarde Skole u interesu razvoja ucenika;

10. uzimati u obzir midljenje i ocjene ucenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju unapredivanja
kvalitete nastavnoga procesa.
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Clanak 12.
Neprihvatljive prakse u nastavi

Uc¢itelji ne smiju poticati na prepisivanje, omogudivati ga i tolerirati. Ucitelji pri izvodenju nastave i
izvannastavnih aktivnostitrebaju uvaZzavatistandardei prava djece. Nije prihvatljivo prisvajatirezultate
rada djece (crteZe, pisane sastavke) ili koristiti se njima izvan redovitog programa nastave bez
odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez izricitog pristanka djeteta.

Ucitelji i uéenici Skole duzni su iskljuciti mobilne uredaje prilikom izvodenja nastave, osim uizvanrednim
situacijama.

Clanak 13.

Primanje darova i drugih dobara

Radnici $kole ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za sebeili zadrugu
osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na njihovu
objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obvezate postivanje profesionalnih pravai duznosti. Obveza
je radnika Skole otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Clanak 14.
Sukob interesa

Svi uditelji i ostali radnici Skole trebaju izbjegavati su kobeinteresa (sukobinteresa mogu uzrokovati, na
primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.). Treba nastojati na
neovisnosti svih izvangkolskih djelatnosti (koje ukljucuju financijske ili drugacije interese) kako onene bi
bile u sukobu s profesionalnim obvezama Skole ili utjecale na integritet i objektivnost ucitelja.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika odredene
osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili boljim
sposobnostima.

Clanak 15.
Transparentnost i povjerljivost

Skola podupire i promice transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti.
Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze radnika Skole trebaju biti precizni, jasni i
dostupnisvima. Sviradnici Skole trebaju uvazavatitu vrijednost transparentnostii dostupnosti kriterija
i postupaka evaluacijeispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalnonapredovanjeisl.).

Sviradnici Skole koji natemelju svojega polozajau Skoliraspolazu podatcima sa statusom povijerljivosti,
trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Podatcima sa statusom povijerljivosti smatraju se i tajni podatd
koji proistjecu iz potrebe zastite prava radnika Skole i koji su zakonom, op¢im aktima Skole ili odlukom

nadleznog tijela donesenom na temelju tih propisa proglaseni povjerljivima. Ne dopusta se otkrivanje
povjerljivih podataka drugim clanovima Skole kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je takvo
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razotkrivanje dio uobi¢ajenoga obavljanja poslau Ekoliili ako postojizakonskaiprofesionalna obvezada
se takve informacije objave.

Clanak 16.
Pravo i duinost kontinuiranog usavriavanja i cjeloZivotnog obrazovanja

Svi radnici Skole imaju pravo i duznost neprekidno se usavréavatii ustrajati na unapredivanju kakvocei
razine vlastita znanja i struénosti unutar svoga radnog mjesta.

Clanak 17.
Profesionalno napredovanje

Procjena uspjesnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo kojega

radnika $kole treba biti objektivnainepristrana te utemeljena na unaprijed definiranimitransparentnim
kriterijima.

Clanak 18.
Javno nastupanje

Skola ¢e podupirati pravo svih radnika na javno nastu panjei slobodu izrazavanja 5to ukljucuje nastupe
pred publikom, na radiju i televiziji, izrazavanje svojih stajalista u novinama, knjigama, ¢asopisima,
mresnim stranicama kao i druge oblike djelovanja za dobrobit Skole.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, radnik moze iznositi §kolska stajalista u skladu s
dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem te se od njega otekuje postupanje u skladu s najvisim
etickim i profesionalnim standardima.

Kod javnih nastupau kojima radnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezanisa Skolom, radnik
je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

Clanak 19.
Odgovornost prema Skoli

Profesionalne djelatnosti svih radnika u Skoli trebaju §to je vise moguce pridonositi ostvarenju njenih
zadataka. Radnici Skole trebaju brinuti o dobru i interesima Skole, u duhu tolerancije te odgovornog i
postenog traganja za optimalnim riesenjima. U tom smislu ne odobrava se:

1. namjerno ometanje djelatnosti Skole;

2.nesavjestan odnos spram imovine Skole te onemogucivanijeili otezavanje ostalim radnicima Skole da
se koriste tom imovinom;

3. upotreba $kolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske, drustvene i
druge izvanikolske svrhe bez posebnog odobrenja;

4. poticanje drugih radnika Skole u nepostivanju skolskih pravila;
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5. namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluzbenoga stajalista Skole radi stjecanja osobne
koristi;

6. koristenje imenom ili logotipom Skole za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano stvorio dojam
$kolskog autoriteta.

Clanak 20.

Podatci koji se smatraju poslovnom tajnom, ne smiju se priopcavati niti ¢initi dostupnim neovlastenim
osobama, ako posebnim zakonom nije $to drugo odredeno.

Poslovnu su tajnu duzni ¢uvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za podatak koji se smatra
poslovnom tajnom.

$to se sve smatra poslovnom tajnom uredeno je Zakonom o zastiti osobnih podataka.

V. PROVODENJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 21.
Povjerenik za etiku

Zapracenje primjene odredaba Etickog kodeksai ispunjavanje obveza iz Etickog kodeksa u Skoliimenuje
se Povjerenik za etiku (dalje u tekstu: Povjerenik).

Povjerenika imenuje ravnatelj Skole.
Mandat Povjerenika traje dvije godine.
Clanak 22.
Postupak zadtite dostojanstva radnika
Postupak zastite dostojanstva radnika pokrece se podnogenjem pisane prituzbe Povjereniku.

Povijerenik je duzan najkasnije u roku od osam (8) danaod dostave prituzbe ispitati prituzbui poduzeti
sve potrebnemijere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanjaili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da postoje.

Ako Povijerenik u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanija ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan, ima pravo prekinutirad dok mu se ne osigura zastita, ako je u daljnjem roku od
osam (8) dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako su okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivatida ce poslodavac zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duZan ostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da je zatraZio
zastitu pred nadleznim sudomi o tome obavijestio poslodavca u roku od osam (8) dana od prekida rada.

U postupku rjesavanja prituzbe radnika za povredu dostojanstva radnika Povjerenik treba zatraziti
pismeno ocitovanje osobe protiv koje je podnesena prituzba za povredu dostojanstva.
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Ako postoje svjedoci dogadaju zbog kojega je podnesena prituzba za zastitu dostojanstva, s njima se
razgovara i o tome se sastavlja zapisnik, a od svjedoka se moze zatraziti i pisano oitovanje.

Nakon provedenog postupka i utvrdenoga ginjenicnog stanja Povjerenik treba utvrditi je li pocinjena
povreda dostojanstva radnika koji je podnio prituzbu za povredu dostojanstva.

O tome treba pismeno izvijestiti radnika koji je podnio prituzbu odlukom u roku od osam (8) dana od
dana primitka prituzbe za povredu dostojanstva.

Odluka Povijerenika treba biti obrazlozenau oba sluéaja, ako je utvrdena povreda dostojanstvaiako nije
utvrdena povreda dostojanstva radnika.

Ako je utvrdena povreda dostojanstva radnika, odluka treba sadrzavati i mjere zastite dostojanstva i
sprje¢avanja nastavka povrede dostojanstva radnika.

Svi su podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni.

Ako je prituzba na povredu dostojanstva radnika podnesena Ravnatelju, Ravnatelj je duzan o svakoj
prituzbi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti Povjerenika.

Clanak 23.
Mjere u postupku zastite dostojanstva

Ako Povjerenik za etiku utvrdi da postoji nezelieno ponasanje, Ravnatelju predlaze poduzimanje
sliedecih mjera:

- usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrsio uznemiravanje,
- pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrsio uznemiravanje,

- promjene u organizaciji rada kako biseizbjegla zajednicka fizicka prisutnost radniku kojije uznemiravan
i radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrsio uznemiravanje.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Na sve ostalo to nije uredeno ovim Etickim kodeksom, na odgovarajudi nacin primjenjuju se odredbe
Zakona o radu (,Narodne novine” broj: 93/14., 127/17.), Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoikolskim ustanovama i Pravilnika o radu Osnovne skole Kajzerica.

Clanak 25.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeniu
mugkom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 26.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skole.
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