OSNOVINA Osnovna $kola Kajzerica Tel: +385 01 6454 780
Mﬂ Zarka Dolinara 9 Faks: + 385 01 6454 630
10 020 Zagreb E-posta: ured@os-kajzerica.skole. hr

FAJZIFkCa

KLASA: 112-04/25-01/2
URBROJ: 251-665-25-10
U Zagrebu, 21. veljace 2025. godine

Na temelju clanka 2 Pravilnika o naciny i Postupku zaposijavanja u Osnovnoj skoli Kajzerica a
Vezano uz raspisani natjecaj od 03. veljuce 2025 godine zq zasnivanje radnog odnosa ng radnom
mjestu ucitelj koji obavija posloye ucitelja informatike y Osnovnoj $koli Kajzerica, Zarkq
Dolinara 9, Z, agreb- odredeno, Puno radno vrijeme — 49 sq4i tYedno- 1 iz vrsitelj/ica, Po vjerenstvo
Za procjenu i vrednovanje kandiduta prijavijenih na natjecaj objavijuje

ODLUKU O NACINU VREDNOVANJA KANDIDATA TE VREMENU, MJESTU,
SADRZAJU I TRAJANJU PROVJERE

Testiranju mogu pristupiti kandidatj koji dodu u zakazano vrijeme i prije testiranja dokazu identitet
osobnom iskaznicom iJj putovnicom.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao Prijavu i vise se nee smatrati
kandidatom. Nakon utvrdivanija identiteta, kandidati e pristupiti intervjuy,

Clanak 3.
Vrednovanje kandidata odrzat ¢e se u Cetvrtak 27.02.2025. godine u 09:00 sati u
prostorijama Osnovne $kole Kajzerica.



Maksimalno trajanje usmenog testiranja po kandidatu je 15 minuta a svaki &lan Povjerenstya
postavlja po tr; pitanja,

Clanak 8.
Kandidati/kinje su duzni Ponijeti sa sobom osobnu iskaznicy jj; drugu identiﬁkacijsku javnu

Clanak 9,
Nakon Provedenog razgoyors (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang [isty kandidata prema
ukupnom broju bodova Ostvarenih na usmenom dijelu testiranja.

Clanak 10.
Ravnatelj na temelju izvjeséa o provedenom postupku Povijerenstya predlaze najbolje rangiranog
kandidata s [jste Povjerenstva 73 kojeg ¢e zatraZiti prethodny suglasnost Sko]skog odbora za
Zasnivanje radnog odnosa. Ako su dva ili vige kandidata ostvari|; najvedéi ist broj bodova, ravnatelj
predlaze jednog od njih Skolskom odboru. Ako dva ilj vide najbolje rangirana kandidatg ostvaruju
pri zaposljavanju Prema posebnim propisima ravnate| j predlaze Skolskom odboru

Clanak 11.
Kandidati Imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate Procjene odnosno test; ranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u sklady s propisima koji
reguliraju podrudje zastite 0sobnih podataka,

Uvidu cjelokupny natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te vrednovanja
imaju nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandji data



