REPUBLIKA HRVATSKA
OS KAJZERICA
ZAGREB, Ulica Zarka Dolinara 9

KLASA: 600-04/22-03/01
URBROJ: 251-665/22-01
Zagreb, 10. sije€nja 2022. godine

ZAPISNIK

tridesete i sedme sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole Kajzerica, Ulica Zarka Dolinara 9,
Zagreb, odrzane dana 10. sije¢nja 2022. godine s po&etkom u 8:00.

Nazo&ni &lanovi Skolskog odbora:
1. Vesna Budinski

2. Suzana Jajac Bedenigi¢

3. Marin Karin

4. Andrea Bosanac

Opravdano odsutni ¢lanovi:
Mirela Sulevié
Ivanka Vanjak
Vesna Katura

Pored ¢lanova prisutna je:
- Majda Tometi¢, ravnateljica OS Kajzerica

Predsjedavatelj sjednice:

Andrea Bosanac, predsjednica Skolskog odbora, utvrduje da je na sjednici nazo&no &etiri (4)
&lana Skolskog odbora, odnosno potreban kvorum, te predlaZe sljedeéi:

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA

1. Verifikacija zapisnika trideset i Seste sjednice Skolskog odbora od 22. prosinca 2021. godine.
(Izvjestitelj: Andrea Bosanac, predsjednica Skolskog odbora)

2. Radni odnosi - Odluka/ogitovanje Skolskog odbora po zaprimljenom zahtjevu (dana 27.
prosinca 2021.) za zadtitu prava iz radnog odnosa radnika NN MR (I o
ugovora o radu od 16. prosinca 2021. godine), zastupanog po punomo¢i Odvjetnika Mirka
Kovaéa.

(Izvjestitelj: Majda Tometié, ravnateljica Skole)

3. Razno.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.



Ad. 1.

Prisutni nemaju primjedbi na zapisnik. Andrea Bosanac, predsjednica ékolskog odbora,
predlaZe usvojiti zapisnik. Zapisnik je jednoglasno usvojen.

Skolski odbor donosi

ODLUKU

usvaja se zapisnik sa sjednice Skolskog odbora odr#ane 22. prosinca 2021.

Ad. 2.
Izvjestitel) pod ovom totkama dnevnog reda je Majda Tometié, ravnateljica Skole.

Ravnateljica Skole upoznala Je nazo¢ne ¢lanove vezano uz zaprimljeni zahtjev (dana 27.
prosinca 2021.) za zatitu prava iz radnog odnosa radnika N B (_ otkaz
ugovora o radu od 16. prosinca 2021. godine).

Nastavno na — otkaz radnika NjjJjj M- koji je za imenovanog radnika donesen
dana 16. prosinca 2021. na 36. sjednici Skolskog odbora, radnik Jje po punomoéi Odvjetnika
Mirka Kovaca podnio zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa, a koji je Skola zaprimila dana
27. prosinca 2021. Rok za podnoSenje takvog zahtjeva je 15 dana od primitka odluke te je
konstatirano da je isti podnesen pravovremeno. Nakon toga te¢e rok od 15 dana za
poslodavca/Skole da se ogituje na zahtjev.

Po predmetnom zahtjevu imenovani radnik po punomoéi Odvijetnika konstatira:

- dajeradnik imao zasnovan radni odnos kod Poslodavca - Osnovne gkole Kajzerica temeljem
ugovora o radu od 3. rujna 2018. godine na osnovu kojeg je obavljao poslove uéitelja i

- da je Odlukom o otkazu ugovora o radu (_- otkazom ugovora o radu) od 16. prosinca
2021. godine radniku otkazan ugovor o radu;

- da poslodavac ne navodi u Odluci o otkazu kada su i na koji na¢in po¢injene |Gz
povrede odredaba ugovora o radu, da poslodavac u pobijanoj odluci samo pausalno navodi
razloge koji nisu vezani za povredu ugovora o radu, da zbog neizvriavanja preuzetih obveza iz
zakljudenog ugovora o radu da osigura uvjete rada radniku na njegovom radnom mjestu
poslodavac ne moZe prebacivati na radnika jer radnik Zeli izvrSavati obveze koje je preuzeo
ugovorom o radu, a poslodavac mu svojom organizacijom rada na pojedinim radnim mjestima
(i na radnom mjestu radnika) to onemoguéava;

- da ako je eventualno i do§lo do poremecaja _, da
radnik ne moZe snositi nikakvu odgovornost, a time niti poginiti _ povredu obveze iz
radnog odnosa, koja bi mogla dovesti do otkaza ugovora o radu, da poslodavac nije obrazloZio
da nastavak radnog odnosa nije mogu¢;

- da odluke i drugi Zakoni na koje se poziva poslodavac u pobijanoj odluci ne spadaju u radno
pravno zakonodavstvo i da se prema istima ne moZe utvrdivati ispunjava li radnik obveze koje
je preuzeo zakljugenjem ugovora o radu i je li radnik zbog nepostivanja odredbi ugovora o radu
pocinio — povredu obveze iz radnog odnosa;

- da poslodavac prilikom donoSenja sporne Odluke o otkazu ugovora o radu radniku nije proveo
savjetovanje sukladno odredbama ¢1. 150. Zakona o radu, zbog &ega je osporavana odluka
nistetna;

te traZi:



- da se slijedom navedenog pobijana Odluka stavi izvan snage i radnika vrati na radno mjesto
i na poslove uéitelja [ te da se ponovno primjeni ugovor o radu.

Nakon objektivnog razmatranja te konstatiranja svih navedenih ¢injenica po predmetnom
zahtjevu Skola ée odgovoriti na isti u zakonskom roku po punomo¢i Odvjetnika te slijedom
svega gore iznesenog poslodavac/Skola ostaje kod Odluke o otkazu ugovora o radu te nije u
moguénosti uvaziti Zahtjev za zadtitu prava radnika i staviti pobijanu odluku van snage, ukazala
je ravnateljica. U trenutku davanja || o tkaza radniku bile su ispunjene sve zakonske
pretpostavke za isti.

Nastavno, ravnateljica Skole Majda
Tometi¢ zatraZila je prethodnu suglasnost Skolskog odbora na Otitovanje vezano na Zahtjev
za za8titu prava iz radnog odnosa radnika Njjjj MR temeljem Odluke poslodavca o otkazu
ugovora o radu od 16. prosinca 2021. godine.

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“Narodne novine¥, br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12.-Uredba, 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.), Statuta OS Kajzerica, Skolski odbor na 37. sjednici,
dao je prethodnu suglasnost na Ogitovanje vezano na Zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa
radnika NjJjJj MR temeljem Odluke poslodavca o otkazu ugovora o radu od 16. prosinca
2021. godine.

Za ovu odluku glasovalo je &etiri (4) &lana Skolskog odbora.

Predmetni zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa radnika N. M- kao 1 o¢itovanje
Skole po istom, sastavni je dio ovog zapisnika.

Pri odgovoru na predmetni zahtjev Skola je koristila usluge Odvjetnika Milana Biukoviéa,
Frane Petri¢a 2/I11, Zagreb.

Ad. 3.
To¢ka razno nije otvarana.

Skolski odbor zavrsio je sradom u 8:40.

Ovaj zapisnik ima dvije stranice.
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