POLITIKA PRIVATNOSTI

Politika privatnosti Osnovne §kole Kajzerica (u daljnjem tekstu: Politika privatnosti) temelji se
na odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o
zaititi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Sluzbeni list Europske unije L 119, 4.5.2016.,
str. 1., u daljnjem tekstu: Opéa uredba o zadtiti podataka) te odredbama Zakona o provedbi
Opée uredbe o zaititi podataka (,,Narodne novine® br. 42/18.).

I. VODITELJ OBRADE PODATAKA

Voditelj obrade osobnih podataka koji se prikupljaju u obavljanju osnovne djelatnosti odgoja i
obrazovanja kao javne sluzbe, a putem ove mreZne stranice je Osnovna Skola Kajzerica, 1z
Zagreba, Ulica Zarka Dolinara 9, koja u odnosu na osobne podatke ucenika i njihovih roditelja
vili skrbnika, zaposlenika, kandidata za zasnivanje radnog odnosa, ¢lanova Skolskog odbora te
gostiju i posjetitelja, u skladu sa zakonskim odredbama nastupa u ulozi voditelja obrade koji
odreduje svrhe i nacine obrade osobnih podataka te brine o osiguravanju svih mjera zaStite
odnosno sigurnosti osobnih podataka.

Istifemo da mrezna stranica Osnovne Skole Kajzerica sadrzi poveznice na druge internetske
stranice i stranice na dru$tvenim mrezama te se na njih ne odnosi ova Politika privatnosti. Stoga
se preporuéuje proditati uvjete zastite privatnosti svake internetske stranice i drustvene mreze
koja je posjecena.

IL NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA:

»  zakonitost, transparentnost i najbolja praksa,

» ograni¢ena obrada i smanjenje koli¢ine podataka,

» todnost i potpunost osobnih podataka,

= ograniena pohrana,

= cjelovitost i povjerljivost podataka,

= odgovornost, povjerenje i postena obrada,

= oportunost (svrhe obrade),

»  obrada na natin kojim se osigurava odgovarajuéa sigurnost osobnih podataka.

Politika  privatnosti  primjenjuje se na sve usluge koje  korisnicima
(udenicima/roditeljima/skrbnicima/zaposlenicima/posjetiteljima) pruza Skolska ustanova.

III. CILJ/ SVRHA

Cilj Politike privatnosti je na jasan i transparentan nag&in upoznati korisnike usluga s postupcima
obrade njihovih osobnih podataka, njihovim pravima, sa svrhama obrade njihovih podataka,
kao i pravnim osnovama na kojima se temelji obrada osobnih podataka.



IV. PRAVNA OSNOVA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Pojmovi privatnost pojedinaca i zaStita osobnih podataka Ustavom su utvrdena ljudska prava
(poglavlje 111. Zastita ljudskih prava i temeljnih sloboda Ustava RH).

1) ¢lanak 6. stavak 1. totka c) Opée uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju pravne
(zakonske) obveze, ‘

2) ¢lanak 6. stavak. 1. tocka b) Opée uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju nuznosti za
sklapanje i izvrSavanje ugovora,

3) ¢lanak 6. stavak 1. totka f) Opée uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju legitimnog
Interesa,

4) ¢lanak 6. stavak 1. to€ka a) Opcée uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju
privole/suglasnosti,

5) ¢lanak 6. stavak 1. tocka e) Opée uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju nuznosti za
izvrsavanje zadaée u javnom interesu ili izvr8avanja sluzbenih ovlasti voditelja obrade.

1.) Obrada osobnih podataka na temelju pravne (zakonske) obveze usmislu ¢lanka 6. stavak 1.
to¢ke c) Op¢e uredbe

Osnovna 8kola Kajzerica ve¢inu osobnih podataka ucenika i njihovih roditelja, zaposlenika,
kandidata za zasnivanje radnog odnosa i ¢lanova Skolskog odbora obraduje na temelju pravne
(zakonske) obveze. Zakonom ili drugim propisom utemeljenim na zakonu (Pravilnicima 1i sl.)
jasno je propisana obveza §kolske ustanove koja se odnosi na obradu osobnih podataka te je
takva obradanuzna radi postivanja pravnih obveza §kolske ustanove. Skolska ustanova obvezna
je prikupiti, a ispitanik je obvezan dostaviti trazene podatke koji se obraduju temeljem
pravne/zakonske obveze.

Zakonska osnova obrade osobnih podataka odituje se u primjerima:
A) Obrada osobnih podataka u¢enika i njihovih roditelja/skrbnika

Skola osobne podatke udenika i njihovih roditelja/skrbnika obraduje na temelju obveza koje
proizlaze iz Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli u zakonom odredene
svrhe.

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama propisano je kako se u
Skolama vodi pedagoSka dokumentacija i evidencija o uéenicima, pracenju nastave i drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu ucéenika, ocjenjivanju i uspjehu udenika,
pedagoskim mjerama i ispitima (obavijest o ostvarenim rezultatima na kraju prvog obrazovnog
razdoblja, svjedodzba, prijepis ocjena kada ucenik prelazi iz jedne §kole u drugu, mati¢na
knjiga, dnevnik rada, imenik u¢enika).

Nadalje, Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama koji je donesen na temelju navedenog Zakona propisano je koje sve osobne
podatke odredene evidencije i dokumentacije moraju sadrZavati.



Zakljuéno, ovdje se radi o osobnim podacima ucenika i roditelja/skrbnika koje je Osnovna Skola
Kajzerica u svrhu vodenja navedenih evidencija obvezna obradivati te ih je roditelj/skrbnik
obvezan dostaviti $kolskoj ustanovi. U ovom slucaju roditelj/ skrbnik ne moze odbiti dostaviti
traZene podatke.

B) Obrada osobnih podataka zaposlenika

Osnovna %kola Kajzerica osobne podatke zaposlenika obraduje na temelju obveza koje
proizlaze iz Zakona o radute ostalih propisa kojima se propisuje postupanje s osobnim
podacima zaposlenika (Zakon o mirovinskom osiguranju, Zakon o zdravstvenom osiguranju,
Zakon o porezu na dohodak, Kolektivni ugovorfi, Pravilnik o radu, itd.). Zakonom o radu kao
posebnim zakonom propisana su prava i obveze zaposlenika i poslodavca. Zakonom o radu
propisano je da se osobni podaci radnika smiju prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno tim ili drugim zakonom, ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom. Takoder je
propisano da osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo¢i poslodavac. Zasnivanjem
radnog odnosa stvaraju se odredena prava i obveze koje se odnose na §kolsku ustanovu i
zaposlenika; zaklju¢ivanjem ugovora o radu nuzno zapolinje obrada osobnih podataka
zaposlenika. Osnovna 8kola Kajzerica obvezna je u svrhu ostvarivanja prava te ispunjenja
zakonski propisanih obveza prikupiti propisanu dokumentaciju o radniku kako bi se nedvojbeno
utvrdio identitet i vjerodostojnost osobnih podataka, ali i ispunila obveza dokazivanja identiteta
i relevantnosti osobnih podataka prema drugim institucijama/tijelima (Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Agencija za odgoj i
obrazovanje, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Porezna uprava i druge relevantne institucije).
Na temelju Zakona o radu donesen je Pravilnik o sadrzaju i nainu vodenja evidencije o
radnicima koji propisuje koje sve osobne podatke Osnovna skola Kajzerica mora prikupljati u
svrhu vodenja evidencije o radnicima. Na temelju tog Pravilnika §kola podinje voditievidenciju
o radnicima s datumom podetka rada i azumo je vodi do prestanka rada zaposlenika kod
poslodavca te istu ¢uva u zakonski propisanim rokovima. Navedenim Pravilnikom regulirano
je da svaku promjenu osobnih podataka zaposlenik ima obvezu prijaviti 3kolskoj ustanovi
odmabh, a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Zakljuno, kad se radi o osobnim podacima koji su taksativno nabrojani u Pravilniku o sadrZaju
i nadinu vodenja evidencije o radnicima, zaposlenik je iste obvezan dostaviti te ih je Skolska
ustanova u navedene svrhe obvezna obradivati.

C) Obrada osobnih podataka kandidata koji sudjeluju u natjeZaju za zasnivanje radnog odnosa

Osnovna $kola Kajzerica osobne podatke kandidata koji sudjeluju u natje€aju za zasnivanje
radnog odnosa obraduje na temelju obveza koje proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli te ostalih propisa kojima se regulira natjecajna procedura. Osobni
podaci kandidata prijavljenih na natjecaj prikupljaju se i obraduju sa svrhom provedbe natjecaja
te utvrdivanja uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, odnosno ne/ postojanja zapreka za
zasnivanje radnog odnosa. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
propisani su uvjeti i prepreke za zasnivanje radnog odnosa. Skola je obvezna utvrditi ispunjava
li kandidat propisane uvjete, odnosno postoje li zapreke za zasnivanje radnog odnosa te ¢e u tu
svrhu od kandidata prikupiti potrebnu dokumentaciju koja sadr?i osobne podatke. Primjerice,



tkola ée traziti da kandidati prijavljeni na natjeaj dostave dokaz o zavrSenom stupnju
obrazovanja, ili dokaz da se protiv kandidata ne vodikazneni postupak i sli¢no.

Takoder, na temelju obveze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli, Skola
je donijela Pravilnik o zapoSljavanju kojim se utvrduje nain i postupak zapoSljavanja te
procjena i vrednovanje kandidata. Navedenim Pravilnikom propisan je sadrZaj natjetaja,
propisano je da se u prijavi navode osobni podaci podnositelja prijave i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje. Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natje¢aja. Ako Zele sudjelovati u natjecaju kandidati koji se prijavljuju duzni su Skoli
dostaviti propisanu dokumentaciju i osobne podatke. U slucaju da kandidati odbiju dostaviti
trazene podatke i dokumentaciju, njihova se prijava ne moze razmatrati te oni ne¢e moci
sudjelovati u natje¢ajnom postupku.

D) Obrada osobnih podataka ¢lanova Skolskog odbora

Osnovna $kola Kajzerica obraduje osobne podatke ¢lanova Skolskog odbora na temelju
zakonske obveze koja proizlazi iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli te
ostalih vazecih propisa. Primjerice, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli
propisani su uvjeti i zapreke za imenovanje ¢lanova Skolskog odbora. Skolska ustanova sa
svrhom provijere i utvrdivanja propisanih uvjeta, traZit ¢e od ¢lanova dokumentaciju odnosno
osobne podatke koji su potrebni za postupak utvrdivanja ispunjava li ¢lan uvjet te postoje li
zapreke za obnaSanje duZnosti. Skolska ustanova koristit ¢e kontakt podatke ¢lanova za potrebe
dostave poziva na sjednicu i dostave dnevnog reda sjednice, a za potrebu isplate naknade za rad
na sjednicama obvezna je prikupiti podatke o nazivu banke i raunu za isplatu.

E) Obrada osobnih podataka vanjskih suradnika

Osnovna $kola Kajzerica obraduje osobne podatke vanjskih suradnika na temelju pravne
obveze koja proizlazi iz Zakona o javnoj nabavi, pripadaju¢ih podzakonskih propisa 1
Pravilnika o jednostavnoj nabavi koji je donijela $kola.

U postupku javne i jednostavne nabave ponuditelj dostavlja trazenu dokumentaciju $koli kojom
se dokazuje udovoljavanje uvjetima iz dokumentacije o nabavi. Ako je kao uvjet postavljena
strunost, prethodno iskustvo te obrazovanje ponuditelja, odnosno zaposlenika ponuditelja te
drugi uvjeti provjera kojih nuzno podrazumijeva i obradu osobnih podataka, ponuditelji su
trazene podatke duzni dostaviti. U suprotnom, njihove ponude neée se razmatrati.

2.) Obrada osobnih podataka na temelju nuznosti za sklapanje i izvrSavanje ugovora u smislu
¢lanka 6. stavak. 1. tocke b) Opc¢e uredbe

Ako sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima nije regulirano Zakonom o javnoj nabavi,
odnosno ako se radi o nabavi manje vrijednosti ispod pragova za javnu i jednostavnu nabavu,
pravni temelj za obradu nije pravna obveza $kolske ustanove ve¢ pravnu osnovu nalazimo u €l.
6. st.1. to¢ka ¢) Uredbe — Obrada je nuzna za izvriavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka
ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora. Skola ¢e obradivati
samo one podatke koji su nuZni za ishodenje ponuda, provjeru ispunjavanja uvjeta na strani
vanjskih suradnika te sklapanje i izvrSavanje ugovora.



Na primjer, $kola ¢e traZiti od vanjskih suradnika podatke i dokumentaciju o stru¢noj spremi
ukoliko je ista uvjet za pruzanje usluge koja je predmet sklapanja ugovora, podatke o banci i
broju raéuna u svrhu isplate naknade, podatke o identitetu koji ¢ine nuZni sastojak ugovora itd.
Osobni podaci koji su nuzni za sklapanje i izvriavanje odredenog ugovora su obvezni i
suradnici ih moraju dostaviti $koli, u protivnom nece doéi do sklapanja ugovora.

3.) Obrada osobnih podataka na temelju legitimnog interesa $kole u smislu ¢lanka 6. stavak 1.
tocke ) Opce uredbe

A) Videonadzor

Osnovna kola Kajzerica koristi sustav videonadzora na temelju legitimnog interesa, a u svrhu
sadtite osoba i imovine. Sustavom videonadzora obuhvacen je vanjski i unutarnji prostor kole.
Sustav videonadzora ne obuhvaéa ucionice, radne prostorije, prostorije za odmor, osobnu
higijenu i presvlaenje. Na ulasku u Skolu u perimetru snimanja istaknuta je obavijest da je
objekt pod videonadzorom. Na navedenoj obavijesti nalaze se podatcio 8koli - voditelju obrade
podataka, svrsi obrade, vremenu ¢uvanja snimki i kontakt putem kojeg ispitanici mogu ostvariti
svoja prava.

Snimke videonadzora dostavljaju se na zahtjev nadleznih tijela (Policija, Sud i sl.) temeljem
posebnih propisa, ako je to potrebno za provodenje postupka.

Osnovna Skola Kajzerica donijela je  vlastiti Pravilnik o koritenju  sustava
videonadzora sukladno odredbama Zakona o zadtiti na radu i Pravilnika o nadinu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krienja tih prava nadleznim tijelima.

B) Objave osobnih podataka na sluzbenoj mreZnoj stranici

Grupne fotografije i videozapise na kojima se nalaze udenici, zaposlenici, roditelji ucenika i
drugi ispitanici/korisnici objavljuju se na sluzbenim mreZnim stranicama Skole na temelju
legitimnog interesa, a u svrhu promidzbe skole i odgojno-obrazovnih programa.

Isticemo da se u ovom slugaju radi o fotografijama i videozapisima nastalim na priredbama i
aktivnostima koje su predvidene 3kolskim kurikulumom te da se ne radi o izdvojenim
pojedinaénim fotografijama u kojima se pojedinci ciljano izdvajaju iz mase. Takoder, ovim
putem Zelimo obavijestiti roditelje/skrbnike, ulenike, zaposlenike te sve ostale osobe koje
namjeravaju biti nazo¢ni na pojedinim priredbama i aktivnostima Skole dace se iste snimati i
fotografirati u svrhu promidZbe Skole 1 odgojno-obrazovnih programa.

Zakljuéno, naglasavamo da se $kola poziva na legitimni interes kao pravnu osnovu za obradu
osobnih podatakau onim situacijama kada na to prema vazeéim propisima ima pravo, ali ne i
obvezu. Dakle, $kola u takvim situacijama ,,moZe", ali nije ,,obvezna“ vrsiti obradu. Na primjer,
7akon o zastiti na radu i Zakon o provedbi opée uredbe o zastiti podataka predvidaju mogucnost
obrade putem video nadzornog sustava, dakle tim odredbama nije propisana obveza
postavljanja video nadzora, ve¢ moguénost, svrha i uvjeti koriStenja istog. Na voditelju obrade
je da u svakom pojedina¢nom slucaju provede test razmjernosti kako bi utvrdio previadava li
legitimni interes za za§titom osoba i imovine putem video nadzora nad zaStitom privatnosti



ispitanika te da na temelju toga odlugi postoji li za namjeravanu obradu valjana pravna osnova
odnosno legitimni interes.

Korisnik/ispitanik moZe u svakom trenutku na temelju svoje posebne situacije uloZiti prigovor
na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega, a koje 8kola obraduje na osnovu
legitimnog interesa. Prigovor mora biti obrazlozen. Nakon §to korisnik/ispitanik uloZi prigovor
skola ¢e prestati obradivati njegove osobne podatke, s iznimkom ako dokaze da postoje
uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode korisnika/ispitanika
koji je uloZio prigovor, ili je pak obrada nuzna radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih
zahtjeva.

4.) Obrada osobnih podataka na temelju privole/suglasnosti u smislu ¢lanka 6. stavak 1. tocke
a) Opce uredbe

Osnovna $kola Kajzerica obraduje osobne podatke na temelju privole/suglasnosti u onim
situacijama kada ne postoji druga valjana pravna osnova za obradu. Za svaku takvu obradu
tkola ¢e zatraziti privolu korisnika/ispitanika. Privola se mozZe dati za samo jednu prigodu, a
takoder, moguée je dati privolu za obradu koja se ponavlja.

Na primjer, $kola ¢e od roditelja ucenika zatraziti privolu za objavu fotografija, radova ili
uspjeha njihove djece/u¢enika na sluzbenoj mreznoj stranici $kole koja ¢e vrijediti od dana
potpisivanja sve do zavrietka Skolovanja, odnosno do trenutka opoziva. Dakle, roditelj moze u
svakom trenutku opozvati danu privolu za objavljivanje podataka. Kada roditelj opozove danu
privolu, 8kola ¢e prestati objavljivati fotografije, radove ili uspjehe njegova djeteta/u¢enika.
Punoljetni uéenik sam daje i povlagi privolu.

Primjerice, $kola od kandidata koji sudjeluju u natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa duzna je
zatraziti privolu, ako Zeli koristiti njihovu dokumentaciju i podatke u svrhu kontaktiranja za
slu¢aju da se ukaZe potreba za novim zapoSljavanjem.

Kako je prethodno navedeno, pored privole koja ¢e vrijediti za odredeni period, privolu je
moguée datii za pojedinaéne prigode, na primjer za objavu fotografija to¢no odredene priredbe/
manifestacije, natjecanja i sli¢no.

5.) Obrada osobnih podataka na temelju nuZnosti za izvrSavanje zadace u javnom interesu ili
izvriavanja sluzbenih ovlasti voditelja obrade u smislu ¢lanka 6. stavak 1. to¢ke ) Opce uredbe

$kola ¢e obradivati osobne podatkeu situacijama kada je takva obrada nuzna za izvriavanje
zadatka koji se provodi u javnom interesu ili je nuZna za izvravanje javme ovlasti. Skola
obraduje osobne podatke na temelju nuznosti izvr§avanja sluzbene ovlasti u situacijama kadau
svezi s poslovima koje obavlja na temelju javnih ovlasti (¢l 3. st. 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli) odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu ucenika,
roditelja ili skrbnika u¢enika ili druge fizitke osobe, primjenjuju¢i Zakon o opcem upravnom
postupku, ali i u svim drugi slu¢ajevima kada obavlja navedene poslove, a obrada je nuZna za
obavljanje odredenog posla.



Na primjer: kadaje dostavaodredene dokumentacije, odnosno dokazakao i saslusanje svjedoka
nuzno kako bi se rijedila upravna stvar, a $kola ne posjeduje te podatke, od ispitanika ce
zahtijevati da dostavi traZene podatke.

Kao primjer obrade koja se provodi u javnom interesu mozemo navesti obradu osobnih
podataka o zdravlju udenika i zaposlenika u kontekstu situacije uzrokovane epidemijom virusa
Covid-19, u svrhu pridrzavanja mjera zdravstvene zatite.

Dobar primjer obrade koja se provodi u javnom interesu ili pri izvrSavanju sluzbene ovlasti je
suradnja i razmjena informacija koja se odvija na razini $kola-lije¢nik Zkolske medicine (Zavod
za javno zdravstvo) u svrhu preventivne medicinske zastite djece i zaposlenika Skole.

Obrada osobnih podataka za potrebe provedbe nastave na daljinu

Dobar primjer obrade koja je nuZna za izvravanje zadaée u javnom interesu je obrada osobnih
podataka za potrebe provedbe nastave na daljinu.

Tijekom izvanrednih okolnosti uzrokovanih epidemijom/pandemijom, a na temelju mjera
nadleznih tijela, $kola po potrebi te u skladus propisanim mjerama zatite, organizira i provodi
nastavu na daljinu.

Osnovna $kola Kajzerica u svrhu organizacije i provedbe nastave na daljinu te vrednovanja
ugenika prilikom pohadanja iste, u odredenim sludajevima vr3i obradu osobnih podataka
udenika i nastavnika.

Skola osobne podatke udenika i nastavnika prikuplja putem razmjene sadrZaja za vrijeme
sudjelovanja u Virtualnim uionicama (videozapisi, fotografije, radovi uCenika te ostali podatci
koji se razmjenjuju za vrijeme virtualne nastave).

U skladu s naéelom smanjenja koli¢ine podataka, 8kola prikuplja minimalnu koli¢inu podataka
nuznu za provedbu nastave i vrednovanje udenika. Prikupljeni podatci pohranjuju se na
racunalima zaStiGenima korisni¢kim imenom i lozinkom, a koja se nalaze u prostorijama pod
kljutem ovlastenih osoba te se Cuvaju onoliko dugo koliko je to nuzno za potrebe provedbe
nastave na daljinu i vrednovanja ulenika za vrijeme trajanja online nastave. Odmah po
prestanku svrhe za koju su podaci prikupljeni, isti se bez odlaganja brisu.

Nastava na daljinu predstavlja oblik ucenja i poudavanja u kojemu se ne ostvaruje fizicka
prisutnost udenika i nastavnika, ve¢ se proces ulenja i poudavanja odvia u virtualnom
okruzenju uz podrsku digitalnih tehnologija. Skola prilikom odabira najprikladnijeg sustava za
provodenje nastave na daljinu uzima u obzir specifiénosti sustava/alata, sadrZaj te zastitu
privatnosti korisnika prilikom koriStenja istog. Skola za potrebe organizacije i provodenja
nastave na daljinu koristi Microsoft Teams program sustava Office365.

Detaljnije informacije o samom sustavu, kao i nadinu funkcioniranja istog mogu se pronaéi na
sliedecoj poveznici: https://www.carnet.hr/usluga/udaljenoucenje/

Sluzbena internetska stranica $kolske ustanove i "kolaciét"

Na sluzbenoj internetskoj stranici Osnovne skole Kajzerica, www.oskajzerica.hr , koriste se
tzv. “kolagiéi” (cookies) - tekstualne datoteke koje na radunalo korisnika smjeSta internetski
posluzitelj (server), putem kojeg davatelj usluge pristupa Internetu (ISP) prikazuje web
stranicu.




,Kolagi¢i“ nastaju kada preglednik na uredaju korisnika/ispitanika ucita posjeceno mrezno
odrediste, koje potom 3alje podatke pregledniku te izraduje tekstualnu datoteku (kolagic).
Preglednik dohvaca i 8alje kolatié na posluzitelj internetske stranice prilikom povratka
korisnika/ispitanika na njega. Na na$oj stranici koriste se samo tehnic¢ki kola¢i¢i (obavezni
kolagi¢) koji se ne mogu isklju€iti i koji su nuzni za funkcioniranje Internet mjesta.

V.PRAVA ISPITANIKA U VEZI OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Svaki korisnik/ispitanik ima, pod uvjetima iz Opce uredbe o zadtiti podataka, pravo na pristup
svojim osobnim podacima koje $kolska ustanova prikuplja, pravo na brisanje, pravo na
ograniSenje obrade, pravo na prigovor, pravo na prenosivost podataka te pravo na ispravak
osobnih podataka ako su oni neispravno/netotno navedent.

Pravo na pristup osobnim podatcima

Osnovna $kola Kajzerica se kao voditelj obrade obvezuje na temelju podnesenog pisanog
zahtjeva korisnika/ispitanika, koji zahtjev moZze biti i u obliku elektronicke poste, omoguciti
pristup osobnim podatcima koje obraduje o njima, informirati ih o svrsi obrade osobnih
podataka u koju se obraduju, o vrsti osobnih podataka koji se obraduju, o primateljima ili
kategorijama primatelja kojima su osobni podatci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, o
predvidenom vremenskom razdoblju obrade ili o kriterijima koji se koriste za utvrdivanje tog
razdoblja.

Pravo na ispravak neto¢nih podataka

$kola ¢e kao voditelj obrade omoguditi ispravak netoénih osobnih podataka u svakom

do promjene podataka korisnika/ispitanika.

Pravo na brisanje osobnih podataka
Skola ¢e izvriiti brisanje osobnih podataka korisnika/ispitanika u sljede¢im slucajevima:

a) kada osobni podaci korisnika/ispitanika vi$e nisu nuzni za ispunjenje svrhe obrade, odnosno
prestankom svrhe obrade osim ako je posebnim zakonom propisano vremensko razdoblje
¢uvanja osobnih podataka (primjerice, kada je posebnim zakonom propisano kako se podaci
¢uvaju trajno);

b) kada korisnik/ispitanik povuée privolu kao pravni temelj za obradu podataka, a ne postoji
druga pravna osnova za obradu podataka;

¢) kada korisnik/ispitanik uloZi prigovor na obradu podataka (vidi viSe pod naslovom Pravo na
ulaganje prigovora)

d)kada su osobni podaci nezakonito obradeni;

¢) kada se osobni podaci moraju brisati radi ispunjenja pravnih obveza iz prava Europske unije
ili prave drzave ¢lanice kojem podlijeze voditelj obrade podataka;

Pravo na ograni¢enje obrade podataka



Ograni¢enje obrade osobnih podataka Skola ¢e osigurati u sluajevima kada korisnik/ispitanik
osporava to¢nost podataka, kada je obrada nezakonita, a korisnik/ispitanik se protivi brisanju
podataka te umjesto toga traZi ogranicenje njihove uporabe, kada voditelj obrade vise ne treba
osobne podatke za potrebe obrade, ali korisnik/ispitanik traZi podatke za ostvarenje pravnih
zahtjeva, kao i u sluéaju kada korisnik/ispitanik ulozi prigovor na obradu osobnih podataka.

Pravo na prenosivost podataka

Prenosivost osobnih podataka drugom voditelju obrade Skola ¢e provesti na zahtjev
korisnika/ispitanika, pod uvjetom da je isti za takav prijenos dao svoju privolu, a obrada se
provodi automatiziranim putem, kao i pod uvjetom da je takav prijenos tehnicki izvediv.

Pravo na ulaganje prigovora

Korisnik/ispitanik ima pravo na ulaganje prigovora na obradu osobnih podataka koji se odnose
na njega ako se podaci ne obraduju temeljem zakonske osnove voditelja obrade. U tom slucaju
skola ée kao voditelj obrade, prestati obradivati osobne podatke.

Gdje se osobni podaci obraduju

Osobne podatke korisnika/ispitanika 3kola obraduje u Republici Hrvatskoj.

Pod kojim uvjetima se osobni podaci prosljeduju tre¢ima

Osobne podatke korisnika/ispitanika kola prosljeduje tre¢im osobama (ukljuéujuéi nadlezna
tijela) samo u sljedecim slucajevima:

a) privole korisnika/ispitanika;
b) radi ispunjenja zakonskih obveza kole;

¢) kada je takva obrada nuzna radi zastite kljucnih interesa korisnika/ispitanika.

Upravljanje privolama

Aktivna uloga korisnika/ispitanika u zaStiti privatnosti ogleda se u davanju privola kao
dobrovoljnog, posebno informiranog i nedvosmislenog izrazavanja Zelja korisnika/ispitanika
kojima on ili njegov zakonski zastupnik izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak
za obradu osobnih podataka. Upravljanje privolama podrazumijeva moguénost da
korisnik/ispitanik aktivnom i nedvosmislenom radnjom, zastupan od strane zakonskih
zastupnika, ovlasti $kolu na prikupljanje i obradu pojedinih osobnih podataka u jednu ili vise
svrha (privola ispitanika), odnosno da na jednak nagin povuée ranije danu privolu radi
prikupljanja i obrade osobnih podataka, u jednu ili vise svrha.

VI. SIGURNOST OSOBNIH PODATAKA

Osnovna $kola Kajzerica prikuplja i obraduje osobne podatke na naéin kojim se jamci
odgovarajuéa sigurnost i povjerljivost u njihovoj obradi te na na¢in koji omoguéava ucinkovitu
primjenu nacela zastite podataka, smanjenje koliine podataka, opseg njihove obrade, razdoblje
pohrane i njihovu dostupnost. Skola poduzima sve odgovarajuce tehnicke i organizacijske
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mijere zaitite kako bi se sprijeéilo sluéajno ili nezakonito uni§tavanje, gubitak, izmjene,
neovlasteno koristenje, otkrivanje, uvid ili pristup podatcima.

Svi zaposlenici kole i ¢lanovi tijela upravljanja, struénih i drugih tijela Skole obvezuju se na
¢uvanje osobnih podataka potpisivanjem izjave o povjerljivosti. Ravnatelj i svi zaposlenici
obvezni su kao profesionalnu tajnu odnosno kao drugu odgovarajucu vrstu tajne, sukladno
zakonu kojim se ureduje tajnost podataka, Cuvati sve osobne i druge povjerljive podatke koje
saznaju u obavljanju svojih duznosti. Navedena obveza traje i nakon prestanka obavljanja
duznosti odnosno nakon prestanka radnog odnosa u Osnovnoj 3koli Kajzerica.

VIL. VREMENSKO RAZDOBLJE CUVANJA OSOBNIH PODATAKA

Sve osobne podatke kola obraduje dok se ne ispuni svrha obrade u skladu sa zakonskim 1
drugim propisima. Nakon prestanka svrhe za prikupljanje podataka, osobne podatke §kola ne
koristi i ne obraduje, a oni ostaju u sustavu pohrane na ¢uvanju u skladu s propisima o ¢uvanju
dokumentamnog i arhivskog gradiva.

Buduéi da svako prikupljanje osobnih podataka povlaci odgovorno postupanje s istima,
Osnovna $kola Kajzerica kao voditelj obrade podataka pridrzava se sljedecih nacela:

» ne prikupljamo viSe informacija nego Sto je potrebno u radu,

= osobne podatke ne koristimo u svrhe koje nisu navedene,

» ne ¢uvamo osobne podatke, ako vise nije potrebno,

* ne prodajemo, ne posudujemo, ne distribuiramo i ne objavljujemo javno osobne
podatke,

» osobne podatke ne Saljemo tre¢im stranama bez znanja ispitanika/ korisnika,

» e koristimo nikakvu automatiziranu obradu i donoSenje odluka niti profiliranje,

= osobne podatke ne prenosimo izvan teritorija Europske unije - EU/EEA,

= kontinuirano brinemo da su osobni podaci sigurno pohranjeni.

VIII. KONTAKT INFORMACLJE I SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA

Za pitanja u svezi ostvarenja prava i zaStite osobnih podataka u Osnovnoj $koli Kajzerica
potrebno je obratiti se sluzbeniku za zaStitu podataka na adresu elektroni¢ke poste: ured @os-
kaizerica.skole.hr , tel: 01/6454 780 ili putem redovne poste na adresu sjedista.

Takoder, na prikupljanje i obraduosobnih podatakasvaki korisnik/ispitanik ima pravo podnijeti
prigovor nadzornom tijelu za zastitu osobnih podatakau Republici Hrvatskoj.

IX. DOPUNE I PROMJENE POLITIKE PRIVATNOSTI

Ova Politika privatnosti, kao i na$a internetska stranica, dizajnirani su sa svrhom
pravovremenog informiranja i udinkovite zaStite osobnih podataka te ce se kontinuirano
unaprjedivati sukladno nagelu transparentnosti.

Osnovna $kola Kajzerica zadrzava pravo izmijeniti i dopuniti ovu Politiku privatnosti u bilo
kojem trenutku te o izmjenama informirati korisnike.

KLASA:009-02/22-01/01
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Zagreb, 2. veljace 2022.
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